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ДОВІДКОВИЙ МАТЕРІАЛ 
щодо можливостей працевлаштуання ветерана після звільнення 
з військової служби
Після повернення до цивільного життя Захисники і Захисниці часто стикаються з труднощами: як інтегрувати військовий досвід у кар’єру? Які  навички протрібні? Як адаптуватися до роботи? Багато з них зустрічаються з викликами при працевлаштуванні, адже не завжди вважають свій військовий досвід частиною кар'єри. Водночас роботодавці не завжди знають, як ефективно інтегрувати таких фахівців у робочі процеси.
Основними платформами для працевлаштування ветеранів війни в Україні, що допомагають ветеранам успішно адаптуватися до цивільного життя, перетворити військовий досвід на конкурентну перевагу та знайти гідну роботу є: онлайн-платформа “Кар'єра ветерана” (https://work.veteranfund.com.ua/)  та онлайн-платформа “Назустріч” (http://work.ua/veteran). 
Зазначені платформи є спільними проєктами з Мінветеранів, де ветерани можуть створювати резюме, знаходити релевантні вакансії, отримувати доступ до навчання (ІТ, підприємництво) та грантових програм для бізнесу, а роботодавці – знаходити мотивованих кандидатів, чий військовий досвід цінується. 
ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМА “КАР'ЄРА ВЕТЕРАНА”
Онлайн-платформа розроблена Українським ветеранським фондом Мінветеранів за підтримки міжнародного фонду «Відродження». 

Цифровий інструмент має на меті допомогти українським захисникам 
і захисницям після служби успішно адаптуватися до цивільного ринку праці та віднайти місце роботи, яке відповідатиме їхнім очікуванням і навичкам. 
 Цей ресурс пропонує підтримку на кожному етапі пошуку роботи: від складання резюме й трансформації військового досвіду в конкурентні переваги на цивільному ринку праці до здобуття нових навичок через онлайн-навчання та пошуку вакансій.

Основні можливості платформи:
Пошук вакансій: доступ до актуальних пропозицій від роботодавців, які цінують військовий досвід та готові інтегрувати ветеранів у свої колективи.

Резюме та профілі: можливість створити професійне резюме, що підкреслює навички та досвід, набуті під час служби.

Освітні програми: інформація про безоплатні курси та тренінги, зокрема в галузі ІТ та підприємництва, які допомагають здобути нові навички та підвищити конкурентоспроможність на ринку праці.

Грантові програми: інформація про фінансову підтримку для започаткування або розвитку власного бізнесу.

Для пошуку роботи на онлайн-платформі “Кар'єра ветерана” необхідно:

· зайти на сайт https://work.veteranfund.com.ua/  та обрати “Я – ветеран”;
· заповнити анкету, вказавши військовий та цивільний досвід;
· платформа сформує ваше резюме та підбере вакансії;
· використати фільтри за сферою, локацією, графіком;
· подати заявку на співбесіду та ознайомтеся з навчальними матеріалами. 
ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМА “НАЗУСТРІЧ”
Онлайн-платформа розроблена компанією Work.ua і є спільним проєктом з з Мінветеранів. 

Основні можливості платформи:
Пошук вакансій: доступ до актуальних пропозицій від роботодавців, які цінують військовий досвід та готові інтегрувати ветеранів у свої колективи.

Резюме та профілі: можливість створити професійне резюме, що підкреслює навички та досвід, набуті під час служби.

Платформа “Назустріч” пропонує:
· вакансії з перевагою для ветеранів;
· інформацію про ініціативи та організації, які підтримують ветеранів у пошуку роботи та адаптації до цивільного життя;
· статті, новини, корисні матеріали для кандидатів і роботодавців;
· перелік компаній, що активно наймають ветеранів;
· базу резюме кандидатів із військовим досвідом;
· чекліст для оцінки готовності компанії до найму ветеранів;
· успішні кейси працевлаштування від роботодавців.
Для пошуку роботи на онлайн-платформі “Назустріч” необхідно:

· зайти на сайт https://work.ua/veteran/;
· перейти до розділу створити резюме;

· заповнити анкету, вказавши побжання щодо заробітної плати, графіку роботи, місця роботи, населеного пункту, обрати бажану посаду, зазначити терміновість працевлаштування, імя та прізвище, досвід роботи за вказаною спеціальністю, рівень освіти, які навчальні заклади закінчили, період навчання, якими навичками володієте, адреса де бажане місце роботи, вказати зручні способи звязку (телефон, електронна пошта, Telegram, Viber, Whatsapp;
· платформа сформує ваше резюме та підбере вакансії;
· із запропонованих вакансій обрати посаду, ознайомитись про компанію, графік роботи, заробітню плату, вимоги до фахівця, контактні телефони;
· подати заявку на співбесіду.
Наразі вже понад 2000 компаній розмістили вакансії на Work.ua, де військовий досвід є перевагою. 
Пошук вакансій також можна здійснити через онлайн-платформу Державної Служба зайнятості “Траєкторія твоєї карєри!”.
Для пошуку роботи необхідно:

· зайти на сайт https://dcz.gov.ua/;
· перейти до розділу пошук вакансій;

· заповнити необхідні відомості, вказавши область, район, громаду, вид зайнятості, галузь, бажана заробітна плата, посаду або професію; 
· платформа підбере вакансії;
· із запропонованих вакансій обрати посаду, ознайомитись про компанію, графік роботи, заробітню плату, вимоги до фахівця, контактні телефони;

· подати резюме.

Окремо на сторінці “Траєкторія твоєї карєри!” є розділи, які пропонують: 

· “вакансії державного сектору”;
· “ вакансії для ветеранів/ветеранок ”;
· “ вакансії сил оборони”.
Крім того, Державна Служба зайнятості здійснює супровід двох грантових програм – “Власна справа” і “Грант для ветеранів та їх подружжя” в рамках урядового проекту “єРобота”, у яких можуть взяти участь ветерани. Грантові кошти призначені для створення або розвитку власного бізнесу. 

Всі можливості грантової програми “Власна справа”, умови та алгоритм отримання гранту, інструкції для заповнення бізнес-плану розміщені на окремій ленінг-сторінці від Міністерства економіки України за посиланням https://vlasnaspravagrant.com.ua/.
Подати заявку на участь у вказаних програмах можна через портал “Дія”.

